o
SENA

N

INFORME REUNION
Jornada Virtual Grupo Regional Formadores de Instructores — Regional Valle

Fecha: 29 de mayo de 2026

Horario: 8:00 a.m. —12:00 m.

Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

Grupo: Regional Formadores de Instructores — Regional Valle

Objetivo de la jornada

Generar un espacio de reflexion pedagodgica, andlisis critico y construccién colectiva
alrededor del rol del formador de instructores, los desafios contemporaneos de la
educacién y el impacto de los desarrollos tecnolégicos en las practicas formativas
institucionales.

Desarrollo de la jornada
1. Sintesis sobre el rol del formador de instructores

El compaiero Alejandro Godmez realizé una sintesis orientada a reconocer la importancia
del formador de instructores como actor estratégico dentro de los procesos pedagdgicos
institucionales. Se resaltd la necesidad de fortalecer el pensamiento critico, la capacidad
reflexiva y la construccidon de comunidades de aprendizaje entre instructores.

Asimismo, se enfatizd que el rol del formador trasciende la transmision de contenidos, al
involucrar procesos de acompafiamiento pedagodgico, liderazgo académico y generacién
de espacios orientados a la transformacion educativa. De igual manera, se compartié un
documento relacionado con el rol del instructor, el cual serd revisado, enriquecido
mediante observaciones y comentarios, y posteriormente remitido a la Direccién Nacional
para su estudio y aprobacion.
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2. Momento de reflexion pedagodgica

Se desarrollé un espacio de reflexion a partir de la obra Carta a quien pretende ensefiar de
Paulo Freire.

Durante la intervencién se compartié la siguiente reflexién:

“Esta primera carta de Freire nos invita a recuperar el sentido humano del acto educativo.
Nos recuerda que ensefiar requiere preparacion académica, pero también humildad,
sensibilidad y disposicién permanente para aprender. Esta educacion critica que propone
Freire no busca estudiantes obedientes, sino personas conscientes, creativas y capaces de
transformar su realidad.”

La reflexién permitid reconocer la vigencia del pensamiento de Freire en el contexto
actual de la formacién profesional integral y abrié un cuestionamiento central para el

grupo:
“¢Estamos formando instructores para repetir el sistema o para ayudar a transformarlo?”

Este espacio generd participacidon y analisis sobre la responsabilidad ética, humana y social
del instructor en los escenarios educativos contempordneos.
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3. Propuestas de intervenciones, ponencias y talleres celebracion “Dia del

Instructor”.
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Se socializaron propuestas orientadas a desarrollar intervenciones pedagdgicas, talleres y
ponencias relacionadas con el analisis critico y propositivo del rol del instructor.

Desde el CEAI se realizaron sugerencias enfocadas en:

e Fortalecer espacios de reflexion pedagdgica.

o Compartir experiencias significativas de formacién.

e Promover el intercambio de saberes entre instructores.

e Construir estrategias pedagdgicas innovadoras y humanizantes.

Ensenanza: Analisis critico y propositivo sobre la pregunta: ¢Qué esta pasando hoy con la
ensenanza en el SENA? (Film un minuto)

Cortinas movilizadas a partir del interroganta: ;Se perdio la ensenanza en el SENA?

{Qué dificultades encuentra actualmeante en |os procesos de ensenanza? JComo
cree que la tecnologia impacta la motivacion de los estudiantas?

{Qué considera usted que esta pabanoo con la ensananza an el SENA en tiempos de
la IA? 1

({Como ha avolucionado la ensenanza en &l SENA?
Preguntas sobre Ensefianza, Tecnologia y Humanidad.

Tiempo: 1 minuto,
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4. Desafios tecnoldgicos en el actuar pedagodgico

Se abordé el tema de los desafios derivados de los desarrollos tecnolégicos y su impacto
en las practicas educativas.

El compariero Héctor Fabio presentd propuestas relacionadas con:

e El uso critico y pedagdgico de las tecnologias.

e Laincorporacion responsable de herramientas digitales e inteligencia artificial.

e La necesidad de fortalecer competencias digitales en instructores.

e La importancia de mantener el componente humano en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Se destacé que la tecnologia debe entenderse como una herramienta de apoyo
pedagdgico y no como sustituto del pensamiento critico ni de la interaccién humana.

Tecnologia: ¢ Como cambia el rol del instructor frente a la IA hoy? (Film minuto)

Tecnologia CLEM

1. ¢Qué considera usted que esta pasando con la ensenanza en el SENA en
tiempos de la IA?

2. ¢Como cree que la tecnologia impacta la motivacion de los estudiantes?

3. ¢Como cree que la IA esta transformando la ensefianza en el SENA?

4. (Qué retos enfrenta hoy la tecnologia en el SENA?

5. Actividades previas para desarrollar en los Centros

Se propuso realizar actividades preparatorias en los diferentes Centros de Formacién con
los instructores, orientadas a recoger experiencias y reflexiones relacionadas con:

e Laenseflanzay el sentido humano de educar.

e Las transformaciones tecnoldgicas y sus implicaciones pedagdgicas.
e Las experiencias significativas en formacion.

e Las tensionesy retos del rol del instructor en la actualidad.

Estas actividades serviran como insumo para futuras conferencias, talleres y espacios de
construccion colectiva regional.
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Humanidad: ¢Como influye el contexto social y emocional de los y las instructoras en su
formacion?

Humanidad. - CAB- CEAI -CLEM

1. ¢Coémo se da la cercania y afectividad en la comunidad educativa del SENA?
2. iPorquéla FP es integral?
3. ¢Cdmo influye el contexto social y emocional de los estudiantes en su
formacion?
4. :Como influye el contexto social y emocional de los y las instructoras en su
formacion?
5. ¢Como equilibrar tecnologia, didactica y humanidad en la ensenanza?
|

6. Tareas

Se asignaron tareas a cada Centro de Formacién, entre ellas la elaboracion de un filminuto
orientado a presentar una pregunta problematizadora relacionada con los ejes de
ensefianza, tecnologia y humanidad.

Asimismo, se conformaron comités de apoyo para los procesos de logistica,
comunicaciones y actividades socioculturales, entre otros.

De igual manera, se acordd que cada Centro realizard la invitacidon de cinco instructores
para participar en los espacios de reflexiéon y construccion colectiva en torno a los temas
de ensefianza, humanidad y tecnologia.

Comités

e Logistico, responsable de establecer espacios (auditorio de la ENI, espacio
4.0) que estén los puntos de acceso, lista de asistencia, registro de asistente,
Responsables: CEAI-CC-

¢ Académico, pendiente de los participantes (comunicacion), condicliones que
se requieren,
Responsables: COTI-CEAI

¢ Comunicaciones, elaboracion de divulgacion del evento, invitaciones (diseno y
envio) recoger correos,
Nota: hay correo de eventos anteriores.
Responsables: ASTIN

¢ Socialy Cultural, gestionar mensajes, textos, galeria de fotografias
relacionados con las tematicas.
Responsables: COTI-CLEM

e Memorias del evento, recoge informacion y realiza documento con elementos
generales y conclusiones. Qué nos queda del evento. 1
Responsables: CBI- CAB
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Conclusiones

La jornada permiti6 fortalecer el didlogo pedagdgico entre formadores de instructores de
la Regional Valle, promoviendo una mirada critica y reflexiva sobre la educacién, el papel
del instructor y los desafios actuales de la formacion profesional.

Se resaltd la importancia de:
e Consolidar espacios permanentes de reflexién pedagdgica.
e Humanizar los procesos educativos.
e Promover el pensamiento critico en instructores y aprendices.
e Integrar la tecnologia desde una perspectiva ética y pedagogica.
o Fortalecer el trabajo colaborativo entre Centros y equipos de formacién.
La reunidn finalizé con un espacio de preguntas, comentarios y cierre, reafirmando el

compromiso institucional con una educacion transformadora, critica y centrada en el ser
humano.

Elaboro,

Maria Rubiela Moncada Medina

Formadora Pedagdgica CC



